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Despacho

Atribuicao de Prémios de Desempenho

Considerando que:

1. No orgcamento da Agéncia para a Modernizagcdo Administrativa, |.P. (doravante AMA, I.P.) para o

ano de 2025 foram previstas verbas para fazer face a atribuicdo de prémios de desempenho.

2. Nos termos do n.° 1 do art.° 166.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, o
despacho a produzir pelo dirigente maximo do servigo deve ser publicitado no prazo de 15 dias apos

o inicio da execugéo do orgamento.

Determino que:

1.No anode 2025, sem prejuizo das alteragbes de posicionamento remuneratdrio, sejam atribuidos
prémios de desempenho aos trabalhadores que exerciam fungdes a data de 31 de dezembro de
2024 e que, cumulativamente, exercam funcdes no 6rgdo ou servigo e, na falta de lei especial em
contrario, tenham obtido, na ultima avaliacdo do seu desempenho, a mencdo maxima ou a

imediatamente inferior a ela, relativamente ao seu desempenho no biénio de 2023/2024.

2. Sejam definidos os seguintes universos em que a atribuicdo dos prémios de desempenho, podem

ter lugar bem como proceder a indicagao desagregada do montante maximo a despender:

Carreiras Montante maximos
Grau de complexidade 3 7.000€
Grau de complexidade 2 2.000€
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3. Caso existam valores remanescentes num determinado grau de complexidade podem transitar

para outro grau.

4. Tendo em atencéao as avaliagcdes do desempenho obtidas — mencdo méaxima ou imediatamente
inferior a maxima - os trabalhadores dentro de cada universo sdo ordenados por ordem decrescente

de avaliagao quantitativa e em face dessa ordenacéo a verba serd atribuida até que se esgote.

5. Em face da ordenacéo referida, e apds exclusao dos trabalhadores que por via da avaliagédo de
2023/2024 tenham alterado o seu posicionamento remuneratorio, quer por alteragao obrigatodria,
quer por opgao gestionaria, o montante maximo de encargos fixados por cada universo € distribuido
pela ordem mencionada, por forma a ser definido os trabalhadores a quem sera atribuido o prémio

de desempenho, o qual corresponde a uma remuneracao base.

6. Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificacdo final na avaliagdo de desempenho, serdo observados os critérios previstos no artigo

84.°daLein.®66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao.

7. Nos termos do n.° 5 do artigo 158.° da LTFP, o presente despacho seja tornado publico por

afixacdo em local préprio nas instalagdes e na pagina eletréonica da AMA.

A Presidente do Conselho Diretivo da AMAI.P.,

Assinado por: Ana Sofia Rodrigues dos Reis Mota

Num. de Identificagao: 11044182

Data: 2025.01.15 19:11:02+00'00"

Certificado por: Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P.
Atributos certificados: Presidente do Conselho Diretivo
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