AGENCIA PARA A REFORMA

a I‘ t e TECNOLOGICA DO ESTADO

DESPACHO

ALTERACAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPCAO GESTIONARIA

Considerando que:

o) Compete ao dirigente maximo do servigo estabelecer as verbas destinadas a suportar
os encargos relativos aos trabalhadores, nos termos previstos no art.° 31.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes PUblicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

b) Para além dos encargos com remuneragdes e com postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal aprovado e para os quadis se prevé o recrutamento e ainda com as
alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério & possivel recorrer aos
mecanismos previstos nos artigos 158.° e seguintes LTFP e proceder a alteragdes de

posicionamento remuneratdrio por opgdo gestiondria.

Determino que:

1. No ano de 2026, sem prejuizo das alteragdes obrigatérias de posicionamento
remuneratério, seja aplicado o mecanismo de alteragdo de posicionamento
remuneratdrio por opgdo gestiondria aos trabalhadores que, nas Ultimas avaliagdes de
desempenho relativas ds fungdes exercidas no posicionamento remuneratério em que se

encontram, tenham obtido as mengdes qualitativas legalmente exigidas.

2. Para as alteragdes de posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria a ocorrer a
partir de 2026, considerando a conversdo proporcional em dois ciclos anuais, sdo

necessdrias as mengodes de desempenho consecutivas exemplificadas na tabela infra:
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Mengbes necessarias

a partir de 2025 Biénio 21/22 Biénio 23/24 Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
2 reconhecimentos - «Excelentes «Excelentes - -
desempenho
| - - «Excelentes sExcelentes -
«Excelenter
consecutivos - - - «Excelentes «Excelentes
- «Muito Bom= «Muito Bome - -
3 mengBes «Muito
R - «Muito Bom= «Muito Bom= «Muito Bom»= -
pomy consecutivas
- - «Muito Bom= «Muito Boms= «Muito Bom=
«Relevantes/«Excelentes «Boi - -
4 mengBes «Bom»
. «Bom» -
consecutivas m
- «Boms=
wAdequados chular. «chulan
S menges «Regulars
i =Adequado= Regular— «Regulal- Regular- =
Regulal- -Regulal- 'Regular- «Regulars

Figura 1 - Manual SIADAP da DGAEP

3. Ndo sdo abrangidos pela alteragcdo de posicionamento remuneratdrio por opg¢do

gestiondria os trabalhadores que:

e Alterem, com efeitos a 01/01/2026 a posicdo remuneratéria por aplicagdo de alteragdo
obrigatéria de posicionamento remuneratério, incluindo a decorrente do mecanismo de
aceleragdo de carreiras;

¢ Nd&o tenham exercido fungdées, efetivas, na ARTE, ao longo do ano de 2025;

4. Nos termos do disposto no artigo 156.° da LTFP, a atribuicdo do direito a alteragdo de

posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria seja feita do seguinte modo:

1°. Os trabalhadores que rednam os requisitos previstos nos pontos 1 e 2, do presente
Despacho, e ndo se encontrem abrangidos por qualquer das situagdes de exclus@o
previstas no ponto 3 sdo ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da

classificac@o quantitativa obtida na Gltima avaliagéo do desempenho;
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2°. Em face desta ordenagdo, e até ao limite méaximo dos encargos fixados por cada universo,

nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 158.°. &€ alterado o posicionamento do trabalhador.

5. Sejam definidos os seguintes universos e montantes para aplicagdo das alteragées de

posicionamento remuneratorio:

Carreiras Montante Mdaximo
Grau de complexidade 3 150000€
Grau de complexidade 2 100000€
Grau de complexidade 1 3000€

6. Caso, apds a aplicagdo das alteragdes de posicionamento remuneratério, por opgdo
gestiondria, dentro de cada universo, subsistam montantes ndo utilizados, podem transitar

para outro grau, respeitando a ordenacgdo dos trabalhadores nesse universo.

7. As alteragbes de posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria apenas podem

abranger 5% do total de trabalhadores e até ao limite de uma posi¢géo remuneratoria.

8. Em caso de empate, apliquem-se os seguintes critérios de desempate:
1°. Tendo em atencgdo as avaliagcdes do desempenho obtidas, os trabalhadores dentro de
cada universo sdo ordenados por ordem decrescente de avaliagdo quantitativa e em face
dessa ordenag¢do a verba serd atribuida até que se esgote;
2°. Caso seja necessdrio proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificagdo final na avaliagéo de desempenho, serdo observados os seguintes critérios,
relevando consecutivamente:
- A avaliagdo obtida no par@metro «Resultados»;
- A Ultima avaliagdo de desempenho anterior;

- O tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes.

@ o @ o Rua de Santa Marta n.° 55 - 1150-294 Lisboa — Portugal
+ 351217 231200 - arte.gov.pt

MD - 029_DeclaragGo_DPD_20260202 P&g.3de 4


http://www.arte.gov.pt/

AGENCIA PARA A REFORMA

a I‘ t e TECNOLOGICA DO ESTADO

9. Nos termos do n.° 5 do artigo 158.° da LTFP, o presente despacho seja tornado publico por

afixagdo em local préprio nas instalagdes e na pdgina eletronica da ARTE.

O Presidente do Conselho Diretivo da ARTE

Assinado por: Manuel Inécio Veladas Dias

Num. de Identificagdo: 10319534

Data: 2026.03.05 16:09:41+00'00"

Certificado por: Agéncia para a Reforma Tecnolégica do Estado, I. P.
Atributos certificados: {Presidente do Conselho Diretivo e Diretor de
Sistemas e Tecnologias de Informagao AP}
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