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MAPA DE PESSOAL DA AGENCIA PARA A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA, I.P., PARA O ANO DE 2026
Estrutura da AMA equiparada a Entidade Publica Empresarial

Unidade organica

Diregdo de
Atendimento

Chefe de

5 Gerente
Nucleo

Cargos / Carreiras

Consultor TIC /
Especialista /
Técnico Superior
/
Técnico /
Consultor

sistemas e

de
informacéo

Servigos Desconcentrados

Consultor de Especialista
de sistemas
tecnologias e tecnologias tecnologias

informagéo

Técnico de
sistemas e

de de
informagédo

Assistente
Técnico /
Assistente

Assistente
Operacional

Area de formagéo
(se
imprescindivel)

N.° de postos de
trabalho

Obs.

do Regulamento Interno da AMA, | (Equipa de Atendimento 5 1 34 74 1 N/A 116
LP. Presencial)
Subtotal 5] 1 34 0 0 0 74 1 116

Nos termos do Decreto-Lei n.°
43/2012, de 23 de fevereiro e/ou

Direcéao de

do Regulamento Interno da AMA, Atendimento 12 4 N/A 19

I.P.

Nos termos do Decreto-Lei n.°

43/2012, de 23 de fevereiro e/ou Diregdo de Gestao da 21 N/A 25 1 posto de trabalho a

do Regulamento Interno da AMA, Rede de Atendimento termo resolutivo incerto*
L.P.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 1 posto de trabalho a
43/2012, de 23 de fevereiro e/ou . termo resolutivo incerto*
do Regulamento Interno da AMA, Ticapp 3 65 L 6 1 L N/A 83 14 postos de trabalho a
IP. termo resolutivo incerto**
Nos termos do Decreto-Lei n.°

43/2012, de 23 de fevereiro e/ou LabX 13 N/A 16

do Regulamento Interno da AMA,
L.P.




AGENCIA PARA A
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Cargos / Carreiras

C°”S“'.‘°T iy Consultor de Especialista Técnico de Area de formagéao 3
Atribuicdes / competéncias Unidade organica Especialista/ “oiomase desistemas sistemase  Assistente (se N.% de postos de
c p 9 . Coordenador  Chefe de Técnico Superior . ¥ X P Assistente . C trabalho
Diretor N . Gerente tecnologias e tecnologias tecnologias Técnico / . imprescindivel)
de Equipa Nucleo / . Operacional
o de de de Assistente
el /) informagdo  informagdo  informagao
Consultor < < <

Nos termos do Decreto-Lei n.° P

D d
43/2012, de 23 de fevereiro elou Infracsiroturas ] 3 ) 15 3 6 8 VA .8
do Regulamento Interno da AMA, ’u 'u
IP. Tecnolégicas
Nos termos do Decreto-Lei n.°
43/2012, de 23 de fevereiro e/ou | Direcdo de Estratégia e 1 4 47 N/A 52 9 postos de trabalho a
do Regulamento Interno da AMA, Politica Digital termo resolutivo incerto®
I.P.
Nos termos do Decreto-Lei n.°
43/2012, de 23 de fevereiro e/ou | Equipa de Planeamento 1 6 N/A 7
do Regulamento Interno da AMA, e Gestao
L.P.
Nos termos do Decreto-Lei n.°
43/2012, de 23 de fevereiro e/ou Equipa de Marketing e 1 8 N/A 9
do Regulamento Interno da AMA, Comunicagao
I.P.
Nos termos do Decreto-Lei n.° f

Equipa de
43/2012, de 23 de fevereiro efou Ciberaomranca e . ] ) ] A 5 1 postos de trabalho a
do Regulamento Interno da AMA, ! g'u " ¢ termo resolutivo incerto*
IP. Auditoria

Subtotal 6 22 6 0 189 1 10 17 13 0 264
Total 6 23 11 1 223 1 10 17 87 1

Perfil de competéncias para carreiras de grau de

complexidade funcional 3

Perfil de competéncias para carreiras de grau de

complexidade funcional 2

Perfil de competéncias para carreiras de grau de

complexidade funcional 1

Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo | Orientagéo para Resultados | Analise Critica e Resolugdo de Problemas | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos | Iniciativa

Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo | Orientagdo para Resultados | Analise Critica e Resolugédo de Problemas | Orientagdo para a Participagao | Inteligéncia Emocional

Orientagéo para a Mudanga e Inovagao | Orientacéo para Resultados | Orientagao para a Seguranga | Orientagdo para a Participagéo | Comunicagédo

*Postos de trabalho a termo resolutivo incerto, recrutados nos termos do Despacho n.° 11888-B/2021, de 25 de novembro, Anexo | e Il.
**Postos de trabalho a termo resolutivo incerto, a recrutar no ambito do PRR e financiados por este para area dos Territérios Inteligentes.
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