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MAPA DE PESSOAL DA AGENCIA PARA A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA, I.P., PARA O ANO DE 2026

Cargos / Carreiras

Técnico de Area de formagéo N.° de postos de
Atribuicdes / competéncias Unidade organica bresidonts Voual Diretor de Cg:ef;eddeeDEMziaoa/ Técnico Tsfcfgffsi; e e e — : (sg ’ trabalho Obs.
9 Servicos > de =quip: Superior 9 Técnico  Operacional imprescindivel)
Multidisciplinar de
Informagéo
Nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de Conselho 1 2 N/A 3
fevereiro e do Regulamento Interno da AMA, |.P. Diretivo
Subtotal 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de 1 N/A 1
fevereiro e do Regulamento Interno da AMA, |.P.
- - Equipa
e e o Multdsciplnar
processos de natureza técnica e ou cientifica, que de Apoio ao 3 N/A 3
fundamentam e preparam a decis&o. Conselho
Diretivo
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em diretivas bem 1 N/A 1
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade.
Subtotal 0 0 0 1 3 0 1 0 5
Nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de 1 N/A 1
fevereiro e do Regulamento Interno da AMA, |.P.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, Mul !Edquu.)ar
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e ulti |5f:|p inar 2 N/A 2
processos de natureza técnica e ou cientifica, que de Qualidade e
fundamentam e preparam a deciséo. Instrumentos de
Fungbes de natureza essencialmente executiva, de Gestao
aplicacé@o de boas praticas, métodos e processos, com Nivel 4 ou superior
. - . - . . 1 do ponto 48 da 1
base em orientagdes e instruges, na area de sistemas CNAEF
e tecnologias de informacéo.
Subtotal 0 0 0 1 2 1 0 0 4




AGENCIA PARA A
MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

Cargos / Carreiras

Técnico de Area de formagao N.° de postos de
Afribuiges / competéncias Unidade organica Presidente Diretor de Cgﬁ;?edse[)évffoa/ Técnico .?;scfgfs‘i:s Assistente  Assistente . (sg ) trabalho Obs.
Servigos > de =quip Superior 9 Técnico Operacional imprescindivel)
Multidisciplinar de
Informagéo
Nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de 1 2 N/A 3
fevereiro e do Regulamento Interno da AMA, |.P.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e Lo "
processos de natureza técnica e ou cientifica, que 15 N/A 15 1 posto de trabalho a termo resolutivo incerto
fundamentam e preparam a decis&o.
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de
aplicagao de boas praticas, métodos e processos, com Depar.ta'menttz de Nivel 4 ou superior
) o ~ ) ) Administragdo 1 do ponto 48 da 1
base em orientagées e instrugdes, na area de sistemas Geral CNAEF
e tecnologias de informacao.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem 5 N/A 5
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem 2 N/A 2
definidas e com graus de complexidade variaveis.
Subtotal 0 0 1 2 15 1 5 2 26
Nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de 1 1 N/A 2
fevereiro e do Regulamento Interno da AMA, |.P.
Gabinete
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Juridico
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e . L "
processos de natureza técnica e ou cientifica, que 20 Direito 20 4 postos de trabalho a termo resolutivo incerto
fundamentam e preparam a decis&o.
Subtotal 0 0 1 1 20 0 0 0 22
Total 1 2 2 5 40 2 6 2
Total 60

Perfil de competéncias para carreiras de gr:
de complexidade funcional 3

Perfil de competéncias para carreiras de gr:
de complexidade funcional 2

Perfil de competéncias para carreiras de gr:
de complexidade funcional 1

Orientagéo para a Mudanga e Inovagao | Orientagao para Resultados | Anélise Critica e Resolugéo de Problemas | Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos | Iniciativa

Orientagéo para a Mudanga e Inovagao | Orientagao para Resultados | Andlise Critica e Resolugé@o de Problemas | Orientagdo para a Participacéo | Inteligéncia Emocional

Orientagéo para a Mudanga e Inovagao | Orientagao para Resultados | Orientagéo para a Seguranga | Orientagéo para a Participagédo | Comunicagao

*Postos de trabalho a termo resolutivo incerto, recrutados nos termos do Despacho n.° 11888-B/2021, de 25 de novembro, Anexo | e Anexo Il.
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