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Despacho

Alteracoes de Posicionamento Remuneratério por Opcao Gestionaria

Considerando que:

1. Compete ao dirigente maximo do servigo estabelecer as verbas destinadas a suportar os
encargos relativos aos trabalhadores, nos termos previstos no art.© 31.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacgéo atual,;

2. Para além dos encargos com remuneragdes e com postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal aprovado e para os quais se prevé o recrutamento, e ainda com as alteragdes obrigatorias
de posicionamento remuneratério é, neste momento possivel recorrer aos mecanismos previstos
nos artigos 158.° e seguintes LTFP e proceder a alteragdes de posicionamento remuneratério por

opcao gestionaria.

Determino que:

1. No ano de 2025, sem prejuizo das alteragOes obrigatdrias de posicionamento remuneratério, seja
aplicado o mecanismo de alteracdo do posicionamento remuneratério aos trabalhadores que
tenham obtido, nas ultimas avaliagdes de desempenho relativas as funcoes exercidas durante o

posicionamento remuneratdrio em que se encontram, as seguintes mengdes qualitativas:

Mengdes necessarias Biénio 2019-2020 Biénio 2021-2022 Biénio 2023-2024
a partir de 2025 Conversao em ciclos anuais
2 reconhecimentos desempenho —_ — «Excelente»
«Excelente» consecutivos 1.2mengao 2.2 mengao
3 mengdes «Muito Bom» _ «Relevante» «Muito Bom»
consecutivas 1.2mencao 2.2menc¢cao 3.2 mengao
— «Relevante»/«Excelente» «Bom»

4 mengdes «Bom» consecutivas
1.2meng¢ao 2.2meng¢ao 3.2mencao 4.2 mengao

5 mengdes «Regular» «Adequado» «Adequado» «Regular»

consecutivas 1.2mencao 2.2meng¢ao 3.2mencao 4.2mencao 5.2 mengao
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2. Nao sao abrangidos por esta alteragao gestionaria os trabalhadores que:

a) Alterem, com efeitos a 01/01/2025 a posicdo remuneratéria por aplicacdo de alteragao
obrigatdria de posicionamento remuneratério;

b) Nao tenham exercido fungoes, efetivas, na AMA, pelo menos, nos ultimos 12 meses do biénio
2023-2024;

c) Os trabalhadores que tenham estado integrados, no biénio 2023-2024, em carreiras néo revistas.

3. Nos termos do disposto no artigo 156.° da LTFP, a atribuicdo do direito a alteracao de
posicionamento remuneratdrio por opgao gestionaria seja feita do seguinte modo:

a) Os trabalhadores que se enquadrem nos critérios atras determinados, sdo ordenados, dentro de
cada universo, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na ultima avaliagédo do
desempenho;

b) Em face desta ordenacgéo, e até ao limite maximo dos encargos fixados por cada universo, nos

termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 158.°. é alterado o posicionamento do trabalhador.

4. Sejam definidos os seguintes universos e montantes para aplicacao das alteragdes de

posicionamento remuneratério:

Carreiras Montante Maximo
Grau de complexidade 3 94.000€
Grau de complexidade 2 5.000€
Grau de complexidade 1 1.000€

5. Caso existam valores remanescentes num determinado grau de complexidade podem transitar

para outro grau.

6. As alteragbes de posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria apenas podem abranger

5% do total de trabalhadores e até ao limite de uma posi¢cao remuneratoéria, conforme o estatuido
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na alinea a) do n.° 7 do artigo 127.° do Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro, que estabelece as

normas de Execucéao do Orgcamento de Estado de 2024.

7. Em caso de empate, apliquem-se os seguintes critérios de desempate:
a) Tendo em atencdo as avaliagdes do desempenho obtidas, os trabalhadores dentro de cada
universo sao ordenados por ordem decrescente de avaliacdo quantitativa e em face dessa
ordenacao a verba sera atribuida até que se esgote;
b) Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificagao final na avaliagdo de desempenho, serdo observados os seguintes critérios, relevando
consecutivamente:

e Aavaliagao obtida no pardmetro «Resultados»;

e Aultima avaliagdo de desempenho anterior;

e O tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungodes.

8. Nos termos do n.° 5 do artigo 158.° da LTFP, o presente despacho seja tornado publico por

afixagao em local proprio nas instalagdes e na pagina eletronica da AMA.

A Presidente do Conselho Diretivo da AMAI.P.,

Assinado por: Ana Sofia Rodrigues dos Reis Mota

Num. de Identificagao: 11044182

Data: 2025.01.10 20:57:00+00'00"

Certificado por: Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P.
Atributos certificados: Presidente do Conselho Diretivo
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